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Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacion:

161172022

2618297

121202

101

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
EN EJECUCION

06/10/2022

05/10/2024

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos. Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1002778570 JUAN ESTEVAN BURBANO MUNOZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
(e s AN VA Ao A s A rugnmbue co
cC 1002778570 |JUAN ESTEVAN BURBANO MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
L eemrr Al o caresarife o srrnnes cow s s ks
cC 1002778570 JUAN ESTEVAN BURBANO MUNOZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEMAS Y CON 1A NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |1 & NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
oC 7002778570 JOAN ESTEVAN BURBANG MUNOZ EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA GONSIGO MISMO, CON LOS 372801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGION PARA EL|APROBADO CC 76326015 - DANNY KARLO GOLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1002778570 JUAN ESTEVAN BURBANO MUNOZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1002807884 [BAYRON ENRIQUE IMBACHI IMBACHI EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS| [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
co\rienfAL ) 8 i s code: rueroaun or
cC 1002807884 BAYRON ENRIQUE TMBACHI IMBACHI EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s T A O EAnuse A e ot o o1 s Dibisany
cC 1002807884 [BAYRON ENRIQUE IMBACHI IMBACHI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEWAS v CON LA NATHIDALEZA EN L NS CONTEVTAS 1 ABARAL v encial || A NABIATIVA INSTITLICIANAL EN E1 11ABCA NE S11BBAVECTA NE Vina.
cC 1002807884 BAYRON ENRIQUE TMBACHI IMBACHI EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oacc ea b naimes wiemmiciose)
cc 1002807884 [BAYRON ENRIQUE IMBACHI IMBACHI EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1002821039 HARY DANIELA MAJIN VALDES EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IV VA Ay
cC 1002821039 HARY DANIELA MAJIN VALDES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
L eemrr Al o caresarife o srrnnes cow s s ks
cC 1002821039 HARY DANIELA MAJIN VALDES EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR -
NEMAS Y CON 1A NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |1 & NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 1002821039 HARY DANIELA MAJIN VALDES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1002821039 HARY DANIELA MAJIN VALDES EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1002962959 YINETH KARINA MIRANDA SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
corienfAL ) 8 i s code: rueroaun or
cC 1002962959 VINETH KARINA MIRANDA SANCHEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s T A O EAns A AE oo aow1 s Dibieany
cC 1002962959 YINETH KARINA MIRANDA SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEWAS V CON LA NATHIBALEZA EN LNS FONTEYTAS | ABABAL v encial || A NABIATIVA INSTITLICIANAL EN E1 11ABCA NE S11BBAVECTA NE ina.
cC 1002962959 VINETH KARINA MIRANDA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oacc ea b naimes wiemmiciose)
cC 1002962959 'YINETH KARINA MIRANDA SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1002966740 EDWARD ANDRES MENESES VALVERDE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
I VA Ay
cc 1002966740 MENESES VALVERDE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
L eemrr Al o caresarife o srrnnes cow s s ks
cC 1002966740 EDWARD ANDRES MENESES VALVERDE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEMAS Y CON 1A NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |1 & NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 1002966740 MENESES VALVERDE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1002966740 EDWARD ANDRES MENESES VALVERDE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_| APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1002967863 [KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
co\rienfAL ) 8 i s code: rueroaun or
cC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMAGION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s T A O EAnae A e nt o o1 s Dibisany
cc 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEWAS v CON LA NATHIBALEZA EN LNS FONTEYTAS 1 ABARAL v encial || A NABIATIVA INSTITLICIANAL EN £ 11ABCA NE S11BBAVECTA NE Vina.
cC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oacc ea b naimes wiemmicise)
cC 1002967863 KAREN ELIANA [MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1002969793 LILIA YERST CAMPO SANCHEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
(e s AN VA Ao A s A rugnmbue co
cC 1002969793 LILIA YERSI CAMPO SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
L eemrr Al o caresarife o srrnnes cow s s ks
cC 1002969793 LILIA YERS CAMPO SANCHEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEMAS Y CON 1A NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |1 & NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 1002969793 LILIA YERSI [CAMPO SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1002969793 LILIA YERS CAMPO SANCHEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1005254183 VICTOR MANUEL (OSPINA SOLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Svs craninne s o cuenoaue or




cc 1005254183 VICTOR MANUEL OSPINA SOLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1005254183 VICTOR MANUEL OSPINA SOLARTE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LGS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON | A NATHIAI E78 EN I OS FONTEYTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S DRAVECTA NE Vina
CcC 1005254183 VICTOR MANUEL (OSPINA SOLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1005254183 VICTOR MANUEL OSPINA SOLARTE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372302 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL [ APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1007431733 MAIDY YASMIN VARGAS CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i sa s vt o e murs e s nm e
cC 1007431733 MAIDY YASMIN VARGAS CARDONA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s iTAnA Afs A canssAs AE s A s D
cC 1007431733 WMAIDY YASMIN VARGAS CARDONA EN FORMACION 1-PROWOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
L SHPRELS e 1 annBAL v encial i A NABMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE 11 BRAVEATA NE vIng
cC 1007431733 MAIDY YASMIN VARGAS CARDONA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO, CONTOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVIA FORMACION, CON
cC 1007431733 WMAIDY YASMIN VARGAS CARDONA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1058546050 YUDY VALENTINA PENA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1058546050 YUDY VALENTINA PENA MORA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1058546050 YUDY VALENTINA PENA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LGS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON | A NATHIAI E78 EN I OS FONTEXTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S DRAVECTA NE Vina
CcC 1058546050 YUDY VALENTINA PENA MORA' EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1058546050 YUDY VALENTINA PENA MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
T 1059236219 TSABEL ANDREA [sARRIATOLA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i ea s vt o e murs e s nm
i 1059236219 ISABEL ANDREA SARRIA TOLA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siCTAnAL Ay A canssAst AE srEnn A s D
T 1059236219 TSABEL ANDREA FARR\A TOLA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
nEmAS v coN 480DAL v encial i A NADIATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE vInA
i 1059236219 ISABEL ANDREA SARRIA TOLA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1059236219 TSABEL ANDREA SARRIA TOLA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
i 1059901869 YULIANA ISABEL MENESES POLO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON [0S [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1059901869 YULIANA ISABEL MENESES POLO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1059901869 YULIANA ISABEL MENESES POLO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN I OS CONTEYTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S1HDRAVECTA NE VIna
i 1059901869 YULIANA ISABEL MENESES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1059901869 YULIANA ISABEL MENESES POLO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372302 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061685443 VALENTINA (GUZMAN PERAFAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i sa s vt o e murs e s nm e
cC 1061685443 VALENTINA GUZMAN PERAFAN EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s soTAnA Afs A canssAst AE s A s D
cC 1061685443 VALENTINA GUZMAN PERAFAN EN FORMACION 1-PROWOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
nEmAS v coN e 1 annBAL v encial i 4 NABMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE vIng
cC 1061685443 VALENTINA GUZMAN PERAFAN EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061685443 VALENTINA GUZMAN PERAFAN EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
i 1061690617 ZHARITH FABIANA CAPOTE SERNA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1061690617 ZHARITH FABIANA CAPOTE SERNA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1061690617 ZHARITH FABIANA CAPOTE SERNA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LGS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON | A NATHIEAI E78 EN I OS FONTEYTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S1DRAVECTA NE VIng
i 1061690617 [ZHARITH FABIANA' CAPOTE SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1061690617 ZHARITH FABIANA CAPOTE SERNA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372302 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
T 1061692047 LEYDY JOHANA (OJEDA VALDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i sa s vt o e murs e s nm e
i 1061692047 LEYDY JOHANA OJEDA VALDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s iTAnA Afs A canssAs AE s A s D
T 1061692047 LEVDY JOHANA GJEDA VALDEZ EN FORMACION 1-PROWOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
L SHPSELI e 1 annBAL v encial i A NABMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE vIng
i 1061692047 LEYDY JOHANA OJEDA VALDEZ EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO. CONTOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVIA FORMACION, CON
T 1061692047 LEVDY JOHANA GJEDA VALDEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
i 1061701574 KAROL JULIANA ULTENGO VITOPIA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1061701574 KAROL JULIANA ULTENGO VITOPIA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1061701574 KAROL JULIANA ULTENGO VITOPIA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LGS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON | A NATHIEAI E78 EN I OS FONTEYTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S DRAVECTA DE VIna
i 1061701574 KAROL JULIANA ULTENGO VITOPIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1061701574 KAROL JULIANA ULTENGO VITOPIA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372302 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL_|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO




cc 1061721678 LEIDY KATHERINE CABANILLAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS |APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i sa s vt o e murs e s nm
cC 1061721678 LEIDY KATHERINE CABANILLAS LOPEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s ioTAnA Ay A canssAs AE soEnn A s D
cC 1061721678 LEIDY KATHERINE CABANILLAS LOPEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
peds v oox b 480BAL v ancial i A NADIATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE vIng
cC 1061721678 LEIDY KATHERINE CABANILLAS LOPEZ EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IBGNEA CONSIGO MISMO. CONTOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061721678 LEIDY KATHERINE [CABANILLAS LOPEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061759006 YESSICA ANDREA SANDOVAL TORRES EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061759006 VESSICA ANDREA SANDOVAL TORRES EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061759006 YESSICA ANDREA IiANDOVAL TORRES EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LGS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS V CON | A NATHIEAI E78 EN I OS FONTEYTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S1HDRAVECTA NE VIna
CcC 1061759006 YESSICA ANDREA [SANDOVAL TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061759006 YESSICA ANDREA SANDOVAL TORRES EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372302 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL_|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cc 1061777949 OSCAR EDUARDO ANDRADE ARIAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i sa s vt o e murs e s ne
cC 1061777949 OSCAR EDUARDO ANDRADE ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s iTAnO Ay A cassAst AE s A s D
cC 1061777949 OSCAR EDUARDO ANDRADE ARIAS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
pEMASY oox s e 1 annBAL v encial i A NABMATIVA INGTITLICIONAL EN EI MABAA RE 11 BRAVEATA NE vIng
cC 1061777949 OSCAR EDUARDO ANDRADE ARIAS EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO, CONTOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061777949 OSCAR EDUARDO ANDRADE ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061786108 BRAYAN STIVEN IMBACHI FAJARDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061786108 BRAYAN STIVEN IMBACHI FAJARDO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061786108 BRAYAN STIVEN IMBACHI FAJARDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LGS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN I OS FONTEYTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S1DRAVECTA NE VInA
CcC 1061786108 [BRAYAN STIVEN IMBACHI FAJARDO! EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061786108 BRAYAN STIVEN IMBACHI FAJARDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372302 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL [ APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1063816509 YERALDINE SEMANATE CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i ea s vt o e murs e s ne
cC 1063816509 YERALDINE SEMANATE CABRERA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i TAnA Ay A canssAs AE s A s D
cC 1063616509 VERALDINE SEMANATE CABRERA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION \DONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
n:m: Moonis 480DAL v ancial i A NADIATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE vIng
cC 1063816509 YERALDINE SEMANATE CABRERA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IBGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1063816509 VERALDINE SEMANATE CABRERA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
i 1064428585 DIANA CATERINE PILLIMUE USSA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1064428585 DIANA CATERINE PILLIMUE USSA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1064428585 DIANA CATERINE PILLIMUE USSA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNI LGS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS V CON | A NATHIAI E78 EN I OS FONTEXTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S1HDRAVECTA NE Ving
i 1064428585 DIANA CATERINE PILLIMUE USSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1064428585 DIANA CATERINE PILLIMUE USSA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372302 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1073174481 ZULY JOHANA PALMO VILLALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i ea s vt o e murs e s nm
cC 1073174481 ZULY JOHANA PALMO VILLALBA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s soTAnAL Afs A EanssAs AE s A s D
cC 1073174481 ZULY JOHANA PALMO VILLALBA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISW0, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
n:m: Moonis 480DAL v ancial i A NADIATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE vIng
cC 1073174481 ZULY JOHANA PALMO VILLALBA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1073174481 ZULY JOHANA PALNMO VILLALBA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1085292450 ASTRID ESTEFANY AGREDA ARCOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1085292450 ASTRID ESTEFANY AGREDA ARCOS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1085292450 ASTRID ESTEFANY AGREDA ARCOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LGS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS V CON | A NATHIEAI E78 EN I OS FONTEYTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S1HDRAVECTA DE Vina
CcC 1085292450 ASTRID ESTEFANY AGREDA ARCOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1085292450 ASTRID ESTEFANY AGREDA ARCOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372302 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 34321554 DIANA MARIA MARTINEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i ea s vt o e murs e s nm e
cC 34321554 DIANA MARIA MARTINEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sioTAnOL Ay A canss AN AE s A s D
cC 34321554 DIANA MARIA MARTINEZ GOMEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
nEmAS v coN 480DAL v encial i A NADIATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE vIng
cC 34321554 DIANA MARIA MARTINEZ GOMEZ EN FORMACION PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON




272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

272798 - ASUMIR
| & NORMATIVA INSTITLICIONAT EN EI_MABCQ NE S11BROVECTO NEVINA

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

cc 34321554 DIANA MARIA MARTINEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 48600490 MARIEN (GALINDO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 18600490 MARIEN GALINDO MARIN EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 48600490 MARIEN (GALINDO MARIN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NEMAS ¥ CON |8 NATUIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cC 18600490 MARIEN GALINDO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 48600490 MARIEN (GALINDO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 -
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

| APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
[APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
[APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
o CarmescuAn. o acrnne coas b
LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
[APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

021212022
2620267
121202
101

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

EN EJECUCION
06/10/2022

05/10/2024
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre

[Apellidos

Competencia

cC 1002727113 ANYI NATALIA RINCON MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002727113 ANYI NATALIA RINCON MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002727113 ANY| NATALIA RINCON MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]

CON LA NATIIRAI EZ8 ENIOS CON ARORAI Y SOCIA

cC 1002727113 ANYINATALIA RINCON MUNOZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO, CON [0S DEWAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002727113 ANYINATALIA RINCON MUNOZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS COLLAZOS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS COLLAZOS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS COLLAZOS EN FORMACION 1 PROWOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEWAS)
|V COM 1 MaTIIEA E70 EN LS CONTEYTAG | ABABAI v SaCIs

cC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS COLLAZOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS COLLAZOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002777962 RONALDO CHANTRE CAPOTE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002777962 RONALDO CHANTRE CAPOTE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002777962 RONALDO CHANTRE CAPOTE EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]

ON 1 anG 0S CONTEXTOS 1 aR

cC 1002777962 RONALDO CHANTRE CAPOTE EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO, CON [0S DEWAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002777962 RONALDO CHANTRE CAPOTE EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002797133 VANESSA ALEXANDRA OBANDO PALECHOR EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002797133 VANESSA ALEXANDRA OBANDO PALECHOR EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002797133 VANESSA ALEXANDRA OBANDO PALECHOR EN FORMACION - PROWOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEWAS)
|V CON 18 MaTIEA E78 EN LS cONTEYTAG L aBnBAI ven

cC 1002797133 VANESSA ALEXANDRA (OBANDO PALECHOR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002797133 VANESSA ALEXANDRA (OBANDO PALECHOR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002835648 LOREN MELIZA [SAMBONI CERON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002835648 LOREN MELIZA [SAMBONI CERON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002835648 LOREN MELIZA [SAMBONI CERON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]

cC 1002835648 LOREN MELIZA SAMBONI CERON EN FORMACION T CEROMOVER LA RTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON T0S DEWAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002835648 LOREN MELIZA SAMBONI CERON EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002962327 CAROL STEFANY CAPOTE LAME EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002962327 CAROL STEFANY CAPOTE LAME EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002962327 CAROL STEFANY CAPOTE LAME EN FORMACION 1 PROWOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEWAS)
v con i naTiEn

cC 1002962327 (CAROL STEFANY CAPOTE LAME EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO4 CON LOS DEMAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002962327 (CAROL STEFANY CAPOTE LAME EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002968286 DANIEL SANTIAGO BURBANO HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002968286 DANIEL SANTIAGO BURBANO HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002968286 DANIEL SANTIAGO BURBANO HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]

CON LA NATIIRAI EZ8 EN1OS CON a8 acia

cC 1002968286 DANIEL SANTIAGO BURBANO HERNANDEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO, CON [0S DEVAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002968286 DANIEL SANTIAGO BURBANO HERNANDEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
TN NIAM V1A o s s ) oAUy o
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FDRMATIVO EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE V LA
AN AN O cAnsacyA) B scviconA aow s o ey
272758 ASUM\R LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBABO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
372602 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
372791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
ACIAN L o
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAIE ¥ LA
572706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS GON BASE EN LAS LEVES ¥ LA | APROBABO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
NODMATIVA INSTITVINIONAL EN E1 18BN NE S11BBAVERTA NE vIng
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
DESARRDLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272502 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272751 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
TN NIAM v 1A o s s ) cuenA Uy o
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE V LA
sorranr AN O cAnss s nr scvcona Aoy
272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON EASE EN LAS LEVES Y LA|JAPROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
- CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORVAGION PARA EL [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
572602 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
QRAIACIAN Yo o
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ARALACY OC EABMACEY D 4 o
272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
NODMATIVA INSTITI NN AL EN E1 18BN NE S11BBAVERTA NE \ING
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
DESARRDLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272502 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
MARCO DE LA FORMACION F‘ROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272751 GESTIONAR LA \NFORMACICN DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FDRMATIVO EL PAPEL DE LOS AME\ENTES DE APREND\ZAJE V LA
272758 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON EASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
272601~ CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
372602 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
572791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
a co
272795 - RECONOCER EL ROL DE LGS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ARALACY OC EABMACEY D 4 o
272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|[APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
NODMATIVA INSTITI NN AL EN E1 18BN NE S11BBAVERTA NE\ING
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
DESARRDLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272502 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272751 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
TN aA AN V1A o s s~ oAU o
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FDRMATIVO EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE V LA
AN AN O cAnsacyAM) B scviconA Ao s o ey
272758 ASUM\R LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBABO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
372602 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA

IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL




cc 1002971410 DANIEL ESTIVEN IMBACHI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002971410 DANIEL ESTIVEN IMBACHI HOYOS| EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002971410 DANIEL ESTIVEN IMBACHI HOYOS| EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS|
[\ CON LA NATIIDAIEZ8 ENTOS CONTEYTAS T ABOBAI v SACIa

cC 1002971410 DANIEL ESTIVEN IMBACHI HOYOS| EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, TN LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1002971410 DANIEL ESTIVEN IMBACHI HOYOS| EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1007547845 YULIZA CANON RUEDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1007547845 YULIZA CANON RUEDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1007547845 YULIZA CANON RUEDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)|

cC 1007547845 YULIZA CANON RUEDA EN FORMACION 1- PROMOVER A NTERACCION IOONEA CONISIGO MISNIO, CON [0S DEVAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1007547845 YULIZA CANON RUEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T1 1058547258 JULIAN DAVID GOMEZ MUNOZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T1 1058547258 JULIAN DAVID GOMEZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T1 1058547258 JULIAN DAVID GOMEZ MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA  CONSIGO MISHO, CON LOS DEWAS|
v coN A NaTURAL

i 1058547258 JULIAN DAVID GOMEZ MUNOZ EN FORMACION T PROMOVER LA T ERAGCION IDONEA CONSIGO MISMQ SO [0S DEWAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

i 1058547258 JULIAN DAVID GOMEZ MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

i 1058547852 JUAN ESTEBAN CARVAJAL JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

i 1058547852 JUAN ESTEBAN CARVAJAL JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

i 1058547852 JUAN ESTEBAN CARVAJAL JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|

CON A NATIIRAIEZA ENLOS CON AR aci

TI 1058547852 JUAN ESTEBAN CARVAJAL JIMENEZ EN FORMACION T TPROMOVER LA NTERAGCION IBONEA CONSIGO MISNIO, CON [0S DEVAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T1 1058547852 JUAN ESTEBAN CARVAJAL JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1058932208 YERAY VALENTINA IMBACHI HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1058932208 YERAY VALENTINA IMBACHI HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1058932208 YERAY VALENTINA IMBACHI HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON'LOS DEWAS]
[\ CON LA NATIIDAIEZ8 EN TS CONTEYTAS T ABOBAI v SACIa

cC 1058932208 YERAY VALENTINA IMBACHI HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 2 oN TS DEVAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1058932208 YERAY VALENTINA IMBACHI HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1058932360 KEVIN MAURICIO VELASCO LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1058932360 KEVIN MAURICIO VELASCO LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1058932360 KEVIN MAURICIO VELASCO LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)|

QN1 A NA o 0S14R

cC 1058932360 [KEVIN MAURICIO VELASCO LOPEZ EN FORMACION T TPROMOVER LA NTERAGCION IOONEA CONSIGO MISNIO, CON [0S DEVAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1058932360 [KEVIN MAURICIO VELASCO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T1 1058932862 FERNANDEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T1 1058932862 FERNANDEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T1 1058932862 FERNANDEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON'LOS DEWAS]
[\ CON LA NATUIDAIEZ8 EN TS CONTEYTAS 1 ABODAI v SO

i 1058932862 FERNANDEZ PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, TN LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

i 1058932862 FERNANDEZ PAEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061688631 ANGIE SORANY [SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061688631 ANGIE SORANY [SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061688631 ANGIE SORANY [SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER A \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)|

cc 1061688631 ANGIE SORANY [SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER A NTERACCION IONEA CONISIGO MISNIO, CON [0S DEVAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061688631 ANGIE SORANY [SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMA!
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T1 1061695651 YISEL TATIANA CUERVO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T1 1061695651 YISEL TATIANA CUERVO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T1 1061695651 YISEL TATIANA CUERVO SANCHEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS|
[V CON 1A NATIIDAIEZ8 EN TS CONTEYTAS 1 ABAD.

27280

NODMATI/A INSTITHICIONAL EN EI MARCA NE S1IBBAVECTA NEVINA

272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
lnuconascidany ooy co
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
—buczanoiacisoc coouscita nc oo oo
272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
NODMATIVA INSTITIINIONAL EN E1 184N NE S11BBAVERTA NEvING
272501 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
SARRDLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272502 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
MARCO DE LA FORMACION F‘ROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272751 GESTIONAR LA \NFORMACICN DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FDRMATIVO EL PAPEL DE LOS AME\ENTES DE APREND\ZAJE V LA
272758 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON EASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
272601~ CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
372602 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
372791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
" o
272795 - RECONOCER EL ROL DE LGS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ARALACY OC EABMACEY e 4 o
272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
NODMATIVA INSTITV NN AL EN E1 18BN NE S11BBAVERTA NEvING
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
DESARRDLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272502 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272751 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
TN NIAM V1A o s s ) cuenA R o
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
FDRMATIVO EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE V LA
AN AN r cAnssacyAM) D scviconA Ao s o ey
272758 ASUM\R LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBABO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
372602 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
572791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
" o
272795 - RECONOCER EL ROL DE LGS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAIE ¥ LA
572706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS GON BASE EN LAS LEVES ¥ LA |APROBABO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
NODMATIVA INSTITI NN AL EN E1 18BN NE S11BBAVERTA NEvING
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
DESARRDLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272502 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272751 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
ICAIN A NIAM V1A o n s ) cuenA R o
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE V LA
ssrrano AN O cAnssac) nr acticnna ~omt s ik
272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA|JAPROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
272601~ CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
QRAIACIAN Yo o
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ARALACY OC EABMACEY D 4 o
272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
NODMATIVA INSTITV NN AL EN E1 18BN NE S11BBAVERTA NEvING
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
DESARRDLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272502 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
MARCO DE LA FORMACION F‘ROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272751 GESTIONAR LA \NFORMACICN DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
F‘RDCED\M\ENTDS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
272753 RECONOCER EL ROL DE LOS F'ARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
ORMATIVO EL PAPEL DE LOS AME\ENTES DE APREND\ZAJE V LA
272758 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBABO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
ENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
loonrovromcionn cinrco:
272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
lnuconascidany ooy co
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
—buczanoiacisoc coouscita nc ooy oo
272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA




TI 1061695651 VISEL TATIANA CUERVO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

i 1061695651 VISEL TATIANA CUERVO SANCHEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061766771 KAREN YISSEL RAMIREZ MUNOZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061766771 KAREN YISSEL RAMIREZ MUNOZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061766771 KAREN YISSEL RAMIREZ MUNOZ EN FORMACION 1 PROWOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CONLGS DEWAS|
|V COM L MaTIIEBAI E70 EN LA CONTEYTAS 1 aBABAI v

cC 1061766771 KAREN YISSEL RAMIREZ MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061766771 KAREN YISSEL RAMIREZ MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061804883 MARIA KAMILA WRIMBHETHR HEEPNHETR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061804883 MARIA KAMILA WRIMBHETHR HEEPNHETR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061804883 MARIA KAMILA WRIMBHETHR HEEPNHETR EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]

cC 1061804883 MARIA KAMILA WRIVBHETHR HEEPNHETR EN FORMACION T CEROMOVER LA RTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON T0S DEWAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061804883 MARIA KAMILA WRIVBHETHR HEEPNHETR EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061809839 RENY ANDRES AGUDELO MUNOZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061809839 RENY ANDRES AGUDELO MUNOZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061809839 RENY ANDRES AGUDELO MUNOZ EN FORMACION 1 PROWOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEWAS)
v con i naTiEn

cC 1061809839 RENY ANDRES AGUDELO MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO‘ CON LOS DEMAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061809839 RENY ANDRES AGUDELO MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061818124 LUIS FERNANDO (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061818124 LUIS FERNANDO (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061818124 LUIS FERNANDO [ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]

CONLA NG AENLOS CON a8 Y

cC 1061818124 LUIS FERNANDO ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO, CON [0S DEWAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1061818124 LUIS FERNANDO ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1068216398 ANA HILDA CALAMBAS TUNUBALA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1068216398 ANA HILDA CALAMBAS TUNUBALA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1068216398 ANA HILDA CALAMBAS TUNUBALA EN FORMACION 1 PROWOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEWAS)
|V CON 1 MaTIIEA E70 EN LS CONTEYTAG | ABNBAI v SaCIs

cC 1068216398 ANA HILDA (CALAMBAS TUNUBALA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1068216398 ANA HILDA (CALAMBAS TUNUBALA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1076500123 ANA MARIA CORTES BERMUDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1076500123 ANA MARIA CORTES BERMUDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1076500123 ANA MARIA CORTES BERMUDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]

CON AN ONTEXTOS | R,

cC 1076500123 ANA MARIA CORTES BERMUDEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO, CON [0S DEWAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1076500123 ANA MARIA CORTES BERMUDEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1082772442 LEOSMAR MALES GOMEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1082772442 LEOSMAR MALES GOMEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1082772442 LEOSMAR MALES GOMEZ EN FORMACION 1 PROWOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEWAS)
|V CON 8 MaTIEA E78 EN LS cONTEYTAG L aBnBA ven

cC 1082772442 LEOSMAR MALES GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1082772442 LEOSMAR MALES GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1087407636 'YENSI NATALIA FLORES MORA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1087407636 'YENSI NATALIA FLORES MORA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1087407636 'YENSI NATALIA FLORES MORA EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS]

cC 1087407636 VENSINATALIA FLORES MORA EN FORMACION T CEROMOVER LA RTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON T0S DEWAS)
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1087407636 VENSINATALIA FLORES MORA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1088157402 CARLOS DANIEL CASTILLO OSORIO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
N T -
272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
loonrovromcionn cinrco:
272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
lnuconascidany ooy co
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
luctano acin o coounciin nc oy oo
S[272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA| APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
NODMATIVA INSTITI NN AL EN E1 18BN NE S11BBAVERTA NEvING
27ZEU| - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
SARRDLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272502 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
MARCO DE LA FORMACION F‘ROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272751 GESTIONAR LA \NFORMACICN DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FDRMATIVO EL PAPEL DE LOS AME\ENTES DE APREND\ZAJE V LA
272758 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON EASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBABO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
372602 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
372791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
co
272795 - RECONOCER EL ROL DE LGS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ARALACY OC EABMACEY D 4 o
272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|[APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
NODMATIVA INSTITVICIONAL EN E1 18BN NE S11BBAVERTA NEvING
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
DESARRDLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272502 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL  |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272751 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
TN NIAM V1A s s ) cuenA Ry o
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
FDRMATIVO EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE V LA
AN AN Or cansacyA) D scyconA o s o
272758 ASUM\R LOS DEBERES Y DERECHOS CON EASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
- CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORVAGION PARA EL [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMAGION, CON
372602 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
572791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
" o
272795 - RECONOCER EL ROL DE LGS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADG (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAIE ¥ LA
572706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS GON BASE EN LAS LEVES ¥ LA | APROBABO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
NODMATIVA INSTITI NN AL EN E1 18BN NE S11BBAVERTA NEvING
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
DESARRDLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272502 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL  |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272751 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
TN NIAM V1A o s s ) cuenA Uy o
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE V LA
ssrranr AA O cARss s nr acvcona oy
272798 - ASUMIR LOS DEEERES Y DERECHOS CON EASE EN LAS LEVES Y LA|JAPROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
272601~ CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
QRAIACIAN Yo o
272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ARALACY DC EABMACEY D 4 o
272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
NODMATIA INSTITH NN AL EN E1 18BN NE S11BBAVERTA NEvING
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARRDLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272502 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL  |APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
MARCO DE LA FORMACION F‘ROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
272751 GESTIONAR LA \NFORMACICN DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
F‘RDCED\M\ENTDS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
272753 RECONOCER EL ROL DE LOS F'ARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
ORMATIVO EL PAPEL DE LOS AME\ENTES DE APREND\ZAJE V LA
272758 ASUM\R LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA|
272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL | \PROBABO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
loonrovromcionn cinrco:
272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA




cc 1088157402 CARLOS DANIEL CASTILLO OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE YLA

cC 1088157402 CARLOS DANIEL CASTILLO OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON'LOS DEWAS[272798 - ASUMIR LOS DEBERES v DEREGHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA|APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
[\ CON LA NATIIDAIEZ8 EN LS CONTEYTAS 1 ABOBAI v SO O NE 11 BRAVECTA NE v

cC 1088157402 CARLOS DANIEL CASTILLO OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ON [0S DENRS| 272801 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL[APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

cC 1088157402 CARLOS DANIEL [CASTILLO OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cC 1193572680 JHAN CARLOS MENDEZ COLORADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS| 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

cC 1193572680 JHAN CARLOS MENDEZ COLORADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

cC 1193572680 JHAN CARLOS MENDEZ COLORADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS)| 272798 - ASUMIR LOS DEEERES Y DERECHOS CON EASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO (CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA

cC 1193572680 JHAN CARLOS MENDEZ COLORADO EN FORMACION 1- PROMOVER A NTERACCION TONEA CONSIGO MISNIO, CON TS DEVS| 272801 - CONGERTAR ALTERNATIVAS  AGCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

cC 1193572680 JHAN CARLOS MENDEZ COLORADO EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEWAS| 272802 - IGENTIFICAR LAS GPORTUNIDADES GUE ELSENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL




